


Marz 2012

30.03.2012 | 1921 Uhr

Essen

Vortrag
Motivation und Energie
in Veranderungsprozessen

Das Konzept der Organisationalen Energie
(Heike Bruch) in der Praxis

Ingo Jackel

Teilnahmebeitrag: |5 Euro
fiir Weiterbildungsinteressenten frei

31.03.2012 | 918 uhr

Essen
Workshop

Change Management
in Organisationen

* Die Phasen eines Change-Prozesses

* Change-Prozesse verstehen und Einfluss-
faktoren erkennen

* Erfolgsfaktoren von Change Management

* Coaching und Change Management

* Rollenklarheit gewinnen

Teilnehmerkreis: Fach- und Fiihrungskrafte,
Coaches, Supervisor/innen, Trainer/innen,
Weiterbildungsteilnehmer/innen

der Business-Coaching-Weiterbildung

Ingo Jackel und Birgit Ramon

Teilnahmebeitrag: 215 Euro
fiir Weiterbildungsteilnehmende frei

Ausfiihrliche Informationen und Anmeldung auf www.clarte-concept.com

I1.—13.04.2012

Prag, Tschechien
Weiterbildung

Business Coaching
und Change Management

Modul 2

Mit Business-Coaching den Change-Prozess

verbessern

Teilnehmerkreis: Supervisor/innen,

Dozent/innen, Trainer/innen und Coaches

Nahere Informationen zu Inhalt und Anmeldung
siehe Modul I am 02.-04.12. 2011

Alle Kosten zzgl. 19% MwSt.

April 2012

21.04.2012 | 917 uhr

Herrsching am Ammersee

Seminar

Business-.Etik_ette -
Kommu.nlkatlon mit
personlicher Wirkung

* Moderne Umgangsformen situationsgerecht
anwenden

* Persdnliche Wirkung durch gezielte
Kommunikation (BegriiBung, Vorstellen)

* Ess- und Tischsitten

* Small Talk

* Individuellen Stil bewahren und person-
liches Feedback

Teilnehmerkreis: Menschen, die im Business-
Alitag gefordert sind, Etikette-Regeln ein-
zuhalten und durch sicheres Auftreten und
kommunikative Fahigkeiten personliche

Wirkung zu erzielen.

Birgit Ramon

Teilnahmebeitrag: 215 Euro, zzgl. Tagungspauschale,
u.a. mehrgangiges Mittagmenue
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04.—05.05.2012

Herrsching am Ammersee
Workshop

Was mir wirklich wichtig
ist — Balance halten im
[Arbeits-]Leben

* Sinn & MuBe

* Kommunikation & Beziehung

* Korper & Gesundheit

* Arbeit & Leistungsfreude

* Tiele finden (nach dem iircher

Ressourcenmodell)

Teilnehmerkreis: Interessierte, die Balance
in ihrem (Arbeits-)Leben herstellen und
neue Perspektiven und Losungswege

entwickeln wollen
Birgit Ramon

Teilnahmebeitrag: 285 Euro, zzgl. Ubernachtung und
Verpflegung

Ausfiihrliche Informationen und Anmeldung auf www.clarte-concept.com

Juni 2012

21.06.2012 | 1821 Uhr

Bremen

Vortrag

Business-Coaching —
was es ist und wie es
wirkt

Grundlagen — Konzepte — Ausbildung
Birgit Ramon

Eintritt frei

Die Ausbildung beginnt im Herbst 2012 in Bremen;

zertifiziert nach EASC; Grundlage fiir Supervisions-
ausbildung (DGSv-Anerkennung beantragt)

Alle Kosten zzgl. 19% MwSt.

22.06.2012 | 917 Uhr

Bremen
Workshop

Business-Coaching —
Praxis erleben

* Methoden ausprobieren

* Die eigene Rolle reflektieren

* Kompetenzen erkennen

* Lernen in der Gruppe erfahren

* Feedback erhalten

Birgit Ramon

Teilnahmebeitrag: 145 Euro, bei Anmeldung zur
Ausbildung wird ein Teil verrechnet.



Referent/innen
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Birgit Ramon

Padagogin, Lehrsupervisorin,

Coach, Ausbilderin fiir Super-
vision und Coaching (EASC, DGSv), Gruppen-
dynamikerin, Sozialtherapeutin, Beratung und
Moderation fiir Organisationsentwicklung,
Personalentwicklung. Inhaberin von clarté, seit
2009 Prasidentin der European Association

for Supervision and Coaching e.V.

Carolin Danke

' Dipl.-Psychologin, Super-
Y
\ visorin, Coach (EASC). Leitet

das Danke Institut fiir Psychologie in

Fiirstenfeldbruck. Positive Psychologie, Posi-
tive Kommunikation, Evaluation, Klinische
Psychologie, Psychotherapie (Traumatherapie

und Klinische Hypnose), Systemische Auf-

stellungen.

Dr. Eva-Maria Graf

wissenschaft an der Alpen-
Adria Universitdt Klagenfurt, Griinderin der
Forschungsgruppe LOCCS (The Linguistics

of Coaching, Consulting and Supervision) an

Assistenzprofessorin fiir Sprach-

der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen,
Mitglied im Fachausschuss Wissen des DBVC,
seit 2006 Coach, Beraterin, Trainerin. Fihrung
an Hochschulen, Frauen und Karriere,

Emotionale Intelligenz.

Daniel Ham

Studium des Sozialwesens,
Diplom in Themenzentrierter
Interaktion (TZI), viele Jahre Geschaftsfiihrer
in der Sozialwirtschaft; heute Leitung von
Fortbildungen zu Themen der Betriebswirt-
schaft, Personal- und Fiihrungskrafteentwick-
lung. »Man muss ins Gelingen verliebt sein,

nicht ins Scheiternq (Ernst Bloch).

Ingo Jackel

Als Dipl.-Soz.Pad. mehrjahrige
Tatigkeit in einer psychoso-
matischen Klinik; seit 20 Jahren als interner
Organisationsentwicklungs- und Change-
Management-Berater bei der BMW AG Miin-
chen, derzeit Projektleiter nTreffpunkt Fiih-
rungq. Leitet mit Birgit Ramon die
(Change-Management-Weiterbildung und ist
Gastdozent in der Business-Coaching-Weiter-

bildung.

Sabrina Postellesch

Coach (EASC), Kabarettistin,
Seminarleiterin, ehemalige
Redakteurin und Padagogin. Zehn Jahre
Biihnenerfahrung, heute Workshops »Mit
Humor ,much more* erreichenq. Fiir clarté

coacht und moderiert sie Entwicklungs-

prozesse.

Ulrich Schwecke
.
L ,aJ DiP"-Desig.ner, I DL.\N Aikido,
. go: Marketing-, Business-,

Personalcoaching, Kommunikationstrainer,

LN

Geschaftsfiihrer vierplus GmbH in Bremen.

Profilbildung und die Entwicklung von

Kommunikationsstrategien fiir Unternehmen.

In der clarté-Business-Coaching-Weiter-

bildung ist er Dozent fiir nSelbstmarketing.

Sabine Simon

Dipl.-Erwachsenenpad.,

Systemische Beraterin (5G),
Coach (EASC). Kommunikationstrainings
fiir Fithrungskréfte, Konfliktklarungen,
Coaching bei Veranderungsprozessen und

Neuorientierungen. In der clarté-Business-

Coaching-Weiterbildung vermittelt sie syste-

mische Methoden fiir das Einzelcoaching.

Sabine Soeder

Strategische lllustration und
Visuelle Sprache, Graphic
Facilitator. Beruflicher Hintergrund: Architek-
tur und Lichtplanung. Ihre Starken liegen
im Visualisieren von Ideen und Konzepten —

im »Denken mit den Augenq.

Monika Wastian
Dipl.-Psych., Institut fiir
Organisationspsychologie
Miinchen. Organisations- und Personal-
entwicklungsprojekte und Coaching. Forscht
und lehrt an der TU Miinchen und der
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen zu
[nnovationsmanagement und Personalent-
wicklung/Coaching. In der clarté-Business-
Coaching-Weiterbildung vermittelt sie das

Thema Coaching und Projektmanagement.
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Ubersicht

Miinchen/Ammersee
Vortrage 09.02.2012 Die GenerationY — Mitarbeiter/innen der Zukunft

Workshops + Seminare 21.10.2011

Mit klarem Profil Kunden gewinnen

12.11.2011 Mit Humor ,much more* erreichen

20.—21.01.2012 Positive Psychologie

13.02.2012 BWL-Grundlagen fiir (selbstandige) Berater/innen und

Fach- und Fiihrungskrafte

02.03.2012 Graphic Facilitation

03.03.2012 Mit Humor ,much more* erreichen Il (Vertiefung)

21.04.2012 Business-Etikette — Kommunikation mit personlicher Wirkung

04.—05.05.2012 Was mir wirklich wichtig ist — Balance halten im [Arbeits-]Leben

01.— 05.08.2012 Unternehmergeist wecken — JuniorProjektCamp 2012
Weiterbildung 03.—04.02.2012 Lehrsupervision und Lehrcoaching Modul [und 2

27.—129.10.2011 Business Coaching (bis 2013)

09.—11.02.2012 Change Management — Modul |

noch offen Lehrsupervision und Lehrcoaching Modul 3
Supervision 07.11.2011 Supervision in der Gruppe — 8 Abende

30.01.2012 Kommunikatives Sensibilisierungstraining —

ein Weg zu mehr Kontakt im Gesprach mit lhren Klient/innen

1]

Bremen

Vortrage 01.09.2011 Die GenerationY — Mitarbeiter/innen der Zukunft
21.06.2012 Info-Abend: Business Coaching — was es ist und wie es wirkt

Workshops + Seminare 02.09.2011 Mitarbeiterbindung und -gewinnung als Fiihrungsaufgabe
03.—04.09.2011 Was mir wirklich wichtig ist — Balance halten im [Arbeits-]Leben
22.06.2012 Business Coaching — Praxis erleben

Weiterbildung Sommer 2012 Business Coaching (bis 2014)

Essen

Vortrage 29.09.2011 Talente entdecken — Starken erkennen
22.03.2012 Die Generation Y — Mitarbeiter/innen der Zukunft
30.03.2012 Motivation und Energie in Verdnderungsprozessen

Workshops + Seminare 31.03.2012 Change Management in Organisationen

Prag, Tschechien

Weiterbildung 02.— 04.12.2011 Business Coaching und Change Management, Modul |
I1.—13.04.2012 Business Coaching und Change Management, Modul 2

Kongress 14.—16.09.2012 Supervision & Coaching, EASC-Kongress in Prag

3



Vorschau
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Sommer 2012

Bremen

Beginn des nachsten Kurses der

Business-Coaching-
Weiterbildung

Voranmeldungen ab sofort
Info-Abend am 21.06. 2012
Workshop zum Kennenlernen
am 22.06.2012

01.—05.08.2012

Kloster Benediktbeuern

Seminar

Unternehmergeist wecken
JuniorProjektCamp 2012

Fiir junge Menschen zwischen 17 und 25
Jahren mit Zukunft in verantwortlicher

Position in Unternehmen.

14.—16.09.2012
EASC-Kongress in Prag

Supervision & Coaching

Januar 2013

Beginn der
Supervisionsausbildung

Mehr Informationen iiber alle Veranstaltungen in Kiirze auf www.clarte-concept.com

Alligemeine Informationen

Anmeldung

Sie konnen sich auf unserer Webseite
www.clarte-concept.com zu den Veranstaltun-
gen anmelden oder/ und Informationen
anfordern. Bitte beachten Sie: Fiir einige Ver-
anstaltungen ist ein telefonisches oder per-

sonliches Vorgespréch erforderlich.

Tagungspauschale

Bitte beachten Sie, dass fiir einige Veranstal-
tungen zusatzlich eine Tagungspauschale
einzuplanen ist. Einzelheiten dazu erhalten

Sie gern auf Anfrage.

Rabatt bei Mehrfachbuchung

Wenn Sie sich fiir mehr als ein Seminar
oder Workshop anmelden, bekommen Sie fiir
alle weiteren einen Rabatt von 10%.
Teilnehmende der Business-Coaching-Weiter-
bildung erhalten einen Rabatt von 20% auf

alle clarté-Veranstaltungen.

Wir beraten Sie gern

und beantworten jederzeit kleine und
groBe Fragen! Schreiben Sie uns einfach
eine E-Mail. Sie erreichen uns unter

info@clarte-concept.com
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Meine Notizen

- Gestaltung, Satz: Fotos: o
— vierplus GmbH clarté: [rmela Feige, Bernhard Kleber —
— fotolia: Heinrich, Kajano, Alexander Mertz, Gina Sanders, Daniela Eva Schneider —
_ Juni 2011 vierplus: Nicole Kiipke, Stefan Oelgemller o
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clarté

gesunde zukunft fiir unternehmen
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