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Begeisterung und Motivation für Unternehmergeist 
Unterstützung und Sicherung der familiären Nachfolg e  
 
Ein Orientierungsangebot für junge Erwachsene  
mit Zukunft in verantwortlicher Position in Unternehmen 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situation 

Jahr für Jahr, das belegt eine Studie des Instituts  für Mittelstandsforschung in Bonn,  

suchen 71.000 Familienunternehmer in Deutschland ihren Nachfolger.  

Doch die nächstliegende Lösung, der innerfamiliäre Generationswechsel,  

gelingt in der Mehrzahl der Fälle nur, wenn die Kin der bei ihrer Berufs- und Studienwahl  

für die unternehmerische Aufgabe motiviert und über zeugt sind. 

 

 

Angebot 

Im Projektcamp werden junge Erwachsene, deren berufliche Orientierung ansteht, auf 

Verantwortung sowie Nachfolge als lohnende Perspektive eingestimmt. Sie lernen sich 

selber und ihre Kompetenzen genauer kennen und schä tzen unternehmerische 

Neigungen und Perspektiven besser ein. Im ungezwungenen Austausch mit 

Gleichaltrigen und Gleichgesinnten entwickeln sie ihre persönlichen Ziele klar und 

planen die nächsten Schritte gezielt und innerlich gefestigt.  

 

 

Der persönliche Coach als Begleitung  

Dabei werden sie angeleitet, ermuntert und gecoacht von Trainern, die über viel 

Erfahrung in der Arbeit mit jungen Erwachsenen, im Mittelstand und Familien-

unternehmen verfügen und die Problemlage zwischen d en Generationen kennen. 
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Programm 

Eigene Stärken erkennen und einsetzen, Verantwortun g und Führung übernehmen, 

Mitstreiter gewinnen, vertrauensbildende Kommunikation üben, Gemeinschaft aktiv 

gestalten, eigene Ideen zu Projekten in Selbstorganisation entwickeln, Netzwerke 

aufbauen � und dabei den Sinn und Wert unternehmeri schen Handelns erleben. 

 

Methode 

Learning by doing, Training in dynamischen Gruppen indoor und outdoor, 

Projektmanagement, Kaminabend mit Unternehmern, Feedback in der Gruppe und 

individuelles Coaching mit Reflexion der persönlich en Lernschritte, nachhaltiges 

Transfercoaching per Telefonhotline, Alumni-Netzwerk und Internetforum. 

 

Das sagen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vom letzten Mal: 

�Das JuniorCamp war für mich eine ganz neue Erfahrun g. Ich habe gelernt, meine persönlichen 

Stärken offen nach außen zu tragen und diese auch in  den richtigen Situationen einzusetzen� 

 �Das Camp hat mich darin bestärkt, später eine Füh rungsrolle zu übernehmen� 

�Die verschiedenen Aspekte eines Unternehmerdaseins sind vermittelt worden� 

 �Durch die Projektaufgabe haben wir einen realen Plan erstellt, der auch umgesetzt werden 

kann� 

�Ich kann mir jetzt vorstellen, selbst ein Unternehmen zu gründen.� 

�Ich habe echte Freunde gefunden und ein Netzwerk zum Austausch für die Zukunft� 

�Das persönliche Coaching hat mir viel gebracht, ic h konnte mal so über mich reden, auch über 

das was nicht so leicht ist�  und habe das gleich u msetzen können�� 

�Das waren mit die wichtigsten Tage in meinem Leben...� 
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Die Garantie 

clartØ gesunde Zukunft für Unternehmen  steht mit seiner Kompetenz für den Erfolg. 

Birgit Ramon, Seefeld, gründete vor 17 Jahren die Beratungsfirm a clartØ in Bremen. Seitdem supervidiert, 
coacht und entwickelt sie Führungskräfte, Unternehm er, Teams und Organisationen in Industrie und 

Dienstleistung. Als Präsidentin der European Associ ation for Supervision and Coaching e.V. 
engagiert sie sich für die Weiterentwicklung von Qu alität und Profession von Coaches und 
Supervisoren und bildet diese auch aus. Durch ihre persönlichen Erfahrungen und ihre 
Qualifizierung als Pädagogin ist sie prädestiniert für Ausbildung und die entwicklungs-
fördernde Arbeit mit jungen Menschen. .  
 

Zum Team gehören weitere professionelle Coaches, Ou tdoor-Trainer, eine Familienberaterin, ein Jurist und 
ein Betriebswirt. Die Gruppe wird zudem betreut von qualifizierten Jugendtrainern.  

 
clartØ gesunde zukunft für unternehmen  
Seefeld, München, Bremen 
Beratung und Training zu Personal- und Organisationsentwicklung,  
Change Management und Coaching in Veränderungsproze ssen.  
www.clarte-concept.com 
 
Das Juniorprojekt richtet sich an junge Erwachsene im Alter von ca. 17 

bis ca. 25 Jahren. Es ist buchbar von Unternehmen, Verbänden und 

Institutionen. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf! Wir halten auch Vorträge 

und veranstalten Schnupperworkshops. 

 

Termin im Kloster Benediktbeuern 

Vier Tage mit Übernachtung und Vollverpflegung im K loster.  

Nächster Termin: 2. � 5. August 2011.    

 

Kloster Benediktbeuern 

Das Kloster Benediktbeuern, südlich von München, 

in der traditionsreichen Kulturlandschaft des Alpenvorlandes.  

Hier arbeiten und leben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer während des 

JuniorCamps. 

 

Teilnehmerbeitrag im Kloster  

JuniorProjektCamp (ca. 25 Teilnehmer)         820,00 Euro 

ExcellenceCamp (max. 12 Teilnehmer)   1680,00 Euro  

Unterkunft und Vollverpflegung      270,00 Euro 

(Preise zzgl. ges. % MwSt.). Weitere Preise auf Anfrage. 
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Voranmeldung & Information: 

 clartØ - gesunde zukunft für unternehmen | Seefeld 

Oskar-Maria-Graf-Str. 2 

D-82229 Seefeld / Starnberg 

 

Telefon : 08152 - 989207 

Telefax : 08152 - 989208 

Mobil : 0173 - 8501747  

Email : info @ clarte-concept.com 

www.clarte-concept.com 

 

�����������������.���������������. 

bitte ausfüllen und faxen oder abtrennen und abschi cken  � oder eine E-Mail schreiben.   

 

Kontaktformular: 

Ich interessiere mich für 

o das JuniorProjektCamp 

o das JuniorProjekt als Inhouse-Training 

o einen Vortrag 

o einen Schnupperworkshop 

o weitere Angebote von clartØ 

 

Name/Vorname���������������������������. 

Firma/Funktion...��������������������������. 

Anschrift ������������������������������ 

E-Mail �������������������������������. 

Tel./Fax ������������������������������.. 

 

Ich bin o junger Erwachsener, � alt | o Vater / Mutter / Familienunternehmer/in 

|o Weiterbildungsverantwortlicher | o Unternehmer/in 


